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Asse 2 – Competitività

Attori del progetto
• Comune di Acireale  - capofila

• Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le Tecnologie Innovative, per i Beni e le Attività 
Culturali - Turismo "ARCHIMEDE“ - partner

• Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le Tecnologie dell'Informazione e della 
Comunicazione "STEVE JOBS“ - partner

• ITACA Integrazione e Transizione Catania - partner

• Malta College of Arts, Science and Technology - partner

• Gruppo di Azione Locale Terre di Aci - partner

• Istituto Tecnico Superiore Mobilità Trasporti CT – partner

Ing. Andrea Corso - ITS Fondazione Archimede



Asse 2 – Competitività

Obiettivi e attività

network di cooperazione transfrontaliera 
percorsi congiunti per il 
placement di giovani, 
diplomati/laureati e lavoratori

sperimentare delle due Isole attraverso 
stabilmente stage di inserimento lavorativi 

e servizi per facilitare 
l’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro.

Ing. Andrea Corso - ITS Fondazione Archimede



Risultati Previsti :

Attivazione di 100 voucher di mobilità lavorativa 
di cui 60 siciliani e 40 maltesi.

Ing. Andrea Corso - ITS Fondazione Archimede



Asse 2 – Competitività

Risultati Conseguiti superiori alle aspettative  :

104 voucher di mobilità lavorativa attivati 
complessivamente (tutti italiani)
347 domande complessive pervenute 
241 ammessi alle prove di selezione
170 ammessi a graduatoria definitiva

Priorità ai giovani 18-29 anni

Diplomati/Laureati disoccupati/inoccupati

Ing. Andrea Corso - ITS Fondazione Archimede
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Primo contingente (voucher pagati dal Comune di 
Acireale):

n.  20 Destinatari Assegnati a ITS Archimede
n.  21 Destinatari Assegnati a ITS Catania
n. 19 Destinatari Assegnati a ITS Steve Jobs

____
60

Secondo contingente (voucher pagati da MCAST) :

n. 12 Destinatari Assegnati a ITS Archimede
n. 9 Destinatari Assegnati a ITACA
n. 8 Destinatari Assegnati a ITS Catania
n. 11 Destinatari Assegnati a ITS Steve Jobs

____
40

Situazione mobilità al 03/09/2023

Terzo contingente  - premialità (voucher pagati dal 
Comune di Acireale):

n.  3 Destinatari Assegnati a ITS Archimede
n.  1 Destinatari Assegnati a ITACA

____
4
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PROVENIENZA PER PROVINCIA



Mobilità avviate: n. 104

Settori:

• Turismo sostenibile: n. 74
• Salvaguardia dell’ambiente: n. 5
• Salute e qualità della vita: n. 8
• Blu economy: 17
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Settore/MF/TITOLI DI STUDIO

FD FL MD ML

Leggenda:
FD: Femmine diplomate
FL: Femmine Laurete
MD: Maschi Diplomati
ML: maschi Laureati 



Analisi dei dati a cura del GAL Terre di Aci 

18,8%

37,5%

43,8%

- Età partecipanti

minori/uguali di 20 tra 21 e  25 tra 26 e 30



Analisi dei dati a cura del GAL Terre di Aci 

53,0%
20,6%

26,5%

Conoscenza Lingue 

Inglese seconda lingua terza lingua



Analisi dei dati a cura del GAL Terre di Aci 

41,18%

8,82%
8,82%

8,82%

2,94%

11,76%

11,76% 5,88%
esperienze lavorative pregresse

nessuna commessa segretariato/amministrazione

insegnamento/formazione servizi persona (OSA) receptionist

ristorazione (sala, bar, cucina) commerciale/vendite



Analisi dei dati a cura del Gal terre di Aci

29,41%

52,94%

5,88%
2,94%

5,88% 2,94%

Placement MEN 

servizi aereoportuali servizi alberghieri studi consulenza

Musei/cultura Media R&I



Ing. Andrea Corso - ITS Fondazione Archimede

93,7%

4,2% 0,0% 2,1%

La percezione dell’esperienza
Il questionario – Valutazione dell’esperienza complessivamente considerata

positivo sufficiente insufficiente altro

Come valuti 
l’esperienza 
conseguita nel 
suo complesso? 



• Il Progetto ha prodotto offerte di lavoro per il 90% dei ragazzi e l’assunzione a tempo indeterminato del
30% di essi in prestigiose società italo maltesi e presso importanti uffici pubblici maltesi.

• Il progetto ha creato un ponte di collaborazione con Malta ampliando il mercato del lavoro siciliano. L’output
del progetto che perdurrà oltre la fine dello stesso è l’innovativo portale MEN che mette in connessione le
domande con le offerte di lavoro.

• La piattaforma web è già attiva all’indirizzo portale.italiamalta.men.comune.acireale.ct.it.

• Iscriversi è immediato e semplice: si tratta di un portale che intende porsi al servizio di tutte quelle aziende 
alla ricerca spesso affannosa di personale da impiegare e, soprattutto, offrire ai tanti giovani la possibilità di 
candidarsi in più settori per avere così opportunità occupazionali nel tempo. Quattro gli ambiti 
principalmente offerti e ricercati: salvaguardia ambientale, turismo sostenibile, blue economy ed infine il 
miglioramento della qualità della vita e della salute dei cittadini.



Capitalizzazione dei risultati

Il contributo del progetto MEN alle policies di cooperazione transfrontaliera
Il contributo del progetto MEN può essere riferito a tre principali fronti riferibili alle politiche attive del 
lavoro, alla competitività del sistema produttivo e ai sistemi di istruzione e formazione:

-il primo fronte è quello del sistema di matching fra domanda e offerta di lavoro in area transnazionale;
- il secondo fronte è quello del ruolo del sistema degli istituti tecnici superiori nello sviluppo di efficienti 
filiere istruzione-formazione-lavoro;

- il terzo fronte è quello del rafforzamento – nelle nuove generazioni, anche al fine di affrontare il 
problema dei “NEET” – delle competenze trasversali e delle c.d. soft skills.

Il progetto, per i risultati conseguiti emersi da un’attenta attività di valutazione, presenta peculiarità –
rafforzate anche dalla dimensione dell’esperienza (n. 104 lavoratori in mobilità e n. 40 imprese ospitanti) 
– tali da assurgere a prassi di riferimento ai fini del networking e del mainstreaming, oltre che sotto il 
profilo dello sviluppo del capitale umano coinvolto nel progetto a vario titolo e che oggi è detentore di 
un’esperienza trasferibile, replicabile e sostenibile.



• La chiusura del progetto è prevista per il 20 settembre 2023
• Giorno 14 e 15 settembre è previsto l’evento conclusivo che ospiterà la
fiera dell’occupazione (carrier day) un ulteriore opportunità di incontro
fra aziende e giovani per la ricerca del lavoro e la visita al Living Lab
delle Aci un hub di innovazione tecnologica per la creazione di impresa.


