ALLEGATO 2

Protocollo Data Cognome Nome
1 106531 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE
2| 106534( 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE
3| 106540| 27/12/2022|GIACALONE FRANCESCO
4| 107790| 29/12/2022|PARENTIGNOTI MANUEL
5| 107839| 29/12/2022|PARENTIGNOTI MANUEL
6| 107896| 29/12/2022|MANISCALCO GABRIELE
7 33| 02/01/2023(CARUSO MARGHERITA
8 123| 02/01/2023|GRASSO PAOLA
9 149| 02/01/2023|LA FERLA STEFANO MARIA
10 326| 02/01/2023|D'ADAMO LUCA
11 364| 02/01/2023|PARENTIGNOTI MANUEL
12 603 03/01/2023|GIUFFRIDA CHRISTIAN
13 643| 03/01/2023|PASSARO ANTONINO
14 644| 03/01/2023|PASSARO ANTONINO
15 648| 03/01/2023|MESSINA MARIA
16 668 03/01/2023|NICOLOSI ALBERTO PASQUALE
17 682| 03/01/2023|RAGUSA SOFIA
18 684| 03/01/2023|AMAS ALESSIA
19 685 03/01/2023|BARONE SIMONE
20 691 03/01/2023(SEGRETO SILVIA
21 699| 03/01/2023|ANDREOLI STEFANO
22 707 03/01/2023(BRUGALETTA GIOVANNI
23 710 03/01/2023|MESSINA MARIA
24 711| 03/01/2023|VITELLO GIORDANA
25 752 03/01/2023|SAPUPPO DALILA
26 757| 03/01/2023| MANGIONE DEBORA
27 807 03/01/2023{SCANDURA SIMONE
28 811| 03/01/2023|CUCUCCIO GIULIO
29 874 03/01/2023|BORZI' FRANCESCA
30 883| 03/01/2023|MANTELLO ALICE
31 900( 03/01/2023|ALLEGRINO FRANCESCO
32 903| 03/01/2023|VANACORE ALESSANDRA
33 905| 03/01/2023(FINOCCHIARO MARIAGIOVANNA
35 914| 03/01/2023|LANZA CAROLINA
36 915( 03/01/2023| MANGIONE DEBORA
37 917| 03/01/2023|ROTOLO FRANCESCO




38 918| 03/01/2023|TREPICCIONE MARIAGRAZIA
39 920| 03/01/2023|MIGNEMI CRISTINA
40 922| 03/01/2022|BAGLIO GIULIA




ALLEGATON. 3

N.PROGR  N.PRATICA Protocollo Data Cognome Nome
1 1| 106531| 106534 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE
2 3| 106540 27/12/2022|GIACALONE FRANCESCO
3 4| 107790 107839 365| 29/12/2022|PARENTIGNOTI MANUEL
4 6| 107896 29/12/2022|MANISCALCO GABRIELE
5 7 33 02/01/2023|CARUSO MARGHERITA
6 8 123 02/01/2023{GRASSO PAOLA
7 9 149 02/01/2023|LA FERLA STEFANO MARIA
8 10 326 02/01/2023|D'ADAMO LUCA
9 12 603 03/01/2023|GIUFFRIDA CHRISTIAN
10 13 643 644 03/01/2023|PASSARO ANTONINO
11 15 648 710 03/01/2023 | MESSINA MARIA
12 16 668 03/01/2023 |NICOLOSI ALBERTO PASQUALE
13 17 682 03/01/2023|RAGUSA SOFIA
14 18 684 03/01/2023|AMAS ALESSIA
15 19 685 03/01/2023|BARONE SIMONE
16 20 691 03/01/2023|SEGRETO SILVIA
17 21 699 03/01/2023|ANDREOLI STEFANO
18 22 707 03/01/2023|BRUGALETTA GIOVANNI
19 24 711 03/01/2023|VITELLO GIORDANA
20 25 752 03/01/2023|SAPUPPO DALILA
21 26 757 915 03/01/2023| MANGIONE DEBORA
22 27 807 03/01/2023|SCANDURA SIMONE
23 28 811 03/01/2023|CUCUCCIO GIULIO
24 29 874 03/01/2023|BORZ!' FRANCESCA
25 30 883 03/01/2023|MANTELLO ALICE
26 31 900 03/01/2023|ALLEGRINO FRANCESCO
27 32 903 03/01/2023|VANACORE ALESSANDRA
28 33 505 03/01/2023 |FINOCCHIARO MARIAGIOVANNA
29 35 914 03/01/2023 |LANZA CAROLINA
30 37 917 03/01/2023|ROTOLO FRANCESCO
31 38 918 03/01/2023 | TREPICCIONE MARIAGRAZIA
32 39 920 03/01/2023 |MIGNEMI CRISTINA
33 40 922 03/01/2022|BAGLIO GIULIA




ALLEGATON. 4

N.PROGR  N.PRATICA Protocollo Data Cognome Nome
1 1| 106531| 106534 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE RICEV.
2 3] 106540 27/12/2022|GIACALONE FRANCESCO RICEV.
3 4| 107790] 107839 365| 29/12/2022|PARENTIGNOT! MANUEL RICEV.
4 6| 107896 29/12/2022|MANISCALCO GABRIELE IRRICEV.
5 7 33 02/01/2023|CARUSO MARGHERITA RICEV.
6 8 123 02/01/2023|GRASSO PAOLA RICEV.
7 9 149 02/01/2023|LA FERLA STEFANO MARIA RICEV.
8 10 326 02/01/2023|D'ADAMO LUCA RICEV.
9 12 603 03/01/2023|GIUFFRIDA CHRISTIAN RICEV.
10 13 643 644 03/01/2023|PASSARO ANTONINO RICEV.
11 15 648 710 03/01/2023 | MESSINA MARIA RICEV.
12 16 668 03/01/2023|NICOLOSI ALBERTO PASQUALE RICEV.
13 17 682 03/01/2023|RAGUSA SOFIA RICEV.
14 18 684 03/01/2023|AMAS ALESSIA RICEV.
15 19 685 03/01/2023|BARONE SIMONE RICEV.
16 20 691 03/01/2023|SEGRETO SILVIA RICEV.
17 21 699 03/01/2023|ANDREOLI STEFANO RICEV.
18 22 707 03/01/2023|BRUGALETTA GIOVANNI RICEV.
19 24 711 03/01/2023|VITELLO GIORDANA RICEV.
20 25 752 03/01/2023|SAPUPPO DALILA RICEV.
21 26 757 915 03/01/2023|MANGIONE DEBORA RICEV.
22 27 807 03/01/2023|SCANDURA SIMONE IRRICEV.
23 28 811 03/01/2023|CUCUCCIO GIULIO RICEV.
24 29 874 03/01/2023|BORZI' FRANCESCA RICEV.
25 30 883 03/01/2023|MANTELLO ALICE RICEV.
26 31 900 03/01/2023|ALLEGRINO FRANCESCO RICEV.
27 32 903 03/01/2023|VANACORE ALESSANDRA RICEV.
28 33 905 03/01/2023|FINOCCHIARO MARIAGIOVANNA RICEV.
29 35 914 03/01/2023|LANZA CAROLINA RICEV.
30 37 917 03/01/2023|ROTOLO FRANCESCO RICEV.
31 38 918 03/01/2023 | TREPICCIONE MARIAGRAZIA RICEV.
32 39 920 03/01/2023|MIGNEMI CRISTINA RICEV.
33 40 922 03/01/2022|BAGLIO GIULIA RICEV.




ALLEGATON. 5

N.PROGR  N.PRATICA Protocollo Data Cognome Nome

1 1] 106531| 106534 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE RICEV.

2 3] 106540 27/12/2022|GIACALONE FRANCESCO RICEV.

3 4] 107790| 107839 365| 29/12/2022|PARENTIGNOTI MANUEL RICEV.
4 7 33 02/01/2023|CARUSO MARGHERITA RICEV.

5 8 123 02/01/2023|GRASSO PAOLA RICEV.
6 9 149 02/01/2023|LA FERLA STEFANO MARIA RICEV.
7 10 326 02/01/2023|D'ADAMO Luca RICEV.
8 12 603 03/01/2023{GIUFFRIDA CHRISTIAN RICEV.
9 13 643 644 03/01/2023|PASSARO ANTONINO RICEV.
10 15 648 710 03/01/2023MESSINA MARIA RICEV.
11 16 668 03/01/2023|NICOLOSI ALBERTO PASQUALE RICEV.
12 17 682 03/01/2023|RAGUSA SOFIA RICEV.
13 18 684 03/01/2023(AMAS ALESSIA RICEV.
14 19 685 03/01/2023|BARONE SIMONE RICEV.
15 20 691 03/01/2023|SEGRETO SILVIA RICEV.
16 21 699 03/01/2023|ANDREOLI STEFANO RICEV.
17 22 707 03/01/2023|BRUGALETTA GIOVANNI RICEV.
18 24 711 03/01/2023|VITELLO GIORDANA RICEV.
19 25 752 03/01/2023|SAPUPPO DALILA RICEV.
20 26 757 915 03/01/2023| MANGIONE DEBORA RICEV.
21 28 811 03/01/2023|CUCUCCIO GIULIO RICEV.
22 29 874 03/01/2023|BORZI FRANCESCA RICEV.
23 30 883 03/01/2023|MANTELLO ALICE RICEV.
24 31 900 03/01/2023|ALLEGRINO FRANCESCO RICEV.
25 32 903 03/01/2023|VANACORE ALESSANDRA RICEV.
26 33 905 03/01/2023|FINOCCHIARO MARIAGIOVANNA RICEV.
27 35 914 03/01/2023|LANZA CAROLINA RICEV.
28 37 917 03/01/2023|ROTOLO FRANCESCO RICEV.
29 38 918 03/01/2023 | TREPICCIONE MARIAGRAZIA RICEV.
30 39 920 03/01/2023|MIGNEMI CRISTINA RICEV.
31 40 922 03/01/2022|BAGLIO GIULIA RICEV.




ALLEGATO N.6

N.PROGR N.PRATICA Protocollo Data Cognome Nome A

4 6| 107896| 29/12/2022|MANISCALCO GABRIELE IRRICEV.

22 27 807 03/01/2023|SCANDURA SIMONE IRRICEV.




ALLEGATO N.7

N.PROGR N.PRATICA Protocollo Data Cognome Nome
1 8 123 02/01/2023(GRASSO PAOLA INAMISS!.
2 22 707 03/01/2023(BRUGALETTA GIOVANNI INAMISS!.
3 26 757 915( 03/01/2023|MANGIONE DEBORA INAMISSI.
4 37 917 03/01/2023{ROTOLO FRANCESCO INAMISS!.
5 38 918 03/01/2023|TREPICCIONE MARIAGRAZIA INAMISSI.




ALLEGATO N.8

N.PROGR  N.PRATICA Protocolio Data Cognome Nome
1 1| 106531 106534 27/12/2022|SAPIENZA GABRIELE AMMISS.
2 3| 106540 27/12/2022|GIACALONE FRANCESCO AMMISS.
3 4] 107790 107839 365| 29/12/2022|PARENTIGNOTI MANUEL AMMISS,
4 7 33 02/01/2023|CARUSO MARGHERITA AMMISS.
5 9 149 02/01/2023 (LA FERLA STEFANO MARIA AMMISS.
6 10 326 02/01/2023|D'ADAMO LUCA AMMISS.
7 12 603 03/01/2023|GIUFFRIDA CHRISTIAN AMMISS.
8 13 643 644 03/01/2023|PASSARO ANTONINO AMMISS.
9 15 648 710 03/01/2023|MESSINA MARIA AMMISS.
10 16 668 03/01/2023|NICOLOSI ALBERTO PASQUALE AMMISS,
11 17 682 03/01/2023|RAGUSA SOFIA AMMISS.
12 18 684 03/01/2023|AMAS ALESSIA AMMISS.
13 19 685 03/01/2023|BARONE SIMONE AMMISS.
14 20 691 03/01/2023|SEGRETO SILVIA AMMISS.
15 21 699 03/01/2023|ANDREOLI STEFANO AMMISS.
16 24 711 03/01/2023|VITELLO GIORDANA AMMISS.
17 25 752 03/01/2023|SAPUPPO DALILA AMMISS,
18 28 811 03/01/2023]|CUCUCCIO GIULIO AMMISS.
19 29 874 03/01/2023|BORZ!' FRANCESCA AMMISS.
20 30 883 03/01/2023|MANTELLO ALICE AMMISS.
21 31 300 03/01/2023|ALLEGRINO FRANCESCO AMMISS.
22 32 903 03/01/2023{VANACORE ALESSANDRA AMMISS,
23 33 905 03/01/2023|FINOCCHIARO MARIAGIOVANNA AMMISS.
24 35 914 03/01/2023|LANZA CAROLINA AMMISS.
25 39 920 03/01/2023|MIGNEMI CRISTINA AMMISS.
26 40 922 03/01/2022|BAGLIO GIULIA AMMISS.




H Lerres i

Fondo Buropeo di Sviluppo Regionale
Europaan Regional Developrment Fuond

Citta di Acireale
4 AREA DI VIGILANZA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 9 del 13/01/2023

OGGETTO: PROGETTO EXCELLENT MEDITERRANEAN NET - COD.
C2.2.2.102 - APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA DEI CANDIDATI
IDONEI ALLA MOBILITA TRANSFRONTALIERA ITALIA MALTA. CUP:
C58120000090005

IL DIRIGENTE 4 .AREA DI VIGILANZA

Il Responsabile del Procedimento F.to Sig.ra Viviana Privitera

Visti:

&% Capofila Comune di Acireale - Ufficio MEN
“ | Via Lancaster, 13 - 95024 Acireale (CT) - tel. $95-895326

| www.comune.acireale.ctat



B lerres B
Iltalia-Malta

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
Luropenn Regionasl Developrment Foand

- La Decisione della CE C(2015) 7046 del 12 ottobre 2015, che adotta il "Programma di
cooperazione transfrontaliera INTERREG V — A ltalia-Malta " per il periodo di programmazione
2014 - 2020 per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell'ambito dell'obiettivo
"Cooperazione Territoriale Europea",;

- 'Avviso Pubblico 02/2019 “targeted call” per la presentazione di progetti di cooperazione con
procedura “one step” a valere sugli Assi prioritari |, I, 1l del programma INTERREG V - A ltalia
Malta;

Considerato:

- Che il Comune di Acireale con deliberazione di Giunta Municipale n. 166 del 06/08/2019 ha
approvato, in qualita di capofila, la presentazione del progetto capofila intitolato “Excellent
Mediterranean Net” acronimo (Men) COD. PROGETTO C2.2.2.102- in partenariato con gli
Istituti Tecnici Superiori di: Caltagirone (ITS Steve Jobs) per le Tecnologie Innovative e i Beni e
Attivita Culturali; Catania (ITS per la Mobilita Sostenibile) e Siracusa (ITS Fondazione per le
attivita tecnologiche innovative per i beni e le attivita culturali della Provincia di Siracusa —
‘Archimede”) unitamente alla Cooperativa Itaca ente specializzato nella mobilita degli studenti e
dei lavoratori; il Gal Terre di Aci scarl (composto dai comuni di Acireale; Acicatena; Aci
Sant’Antonio; Aci Bonaccorsi; Valverde; e 10 imprese private) e The Malta College of Arts,
Sciance & Technology (MCAST) Istituto di formazione superiore di Eccellenza maltese;

- Che il progetto & stato presentato nellambito dellASSE Il del programma ltalia-Malta
“Promuovere la Competitivita dell’Area Transfrontaliera” Obiettivo Specifico 2.2 “Favorire la
mobilita dei lavoratori nell’area transfrontaliera attraverso la creazione di reti”;

- Che il progetto ha per obiettivo la mobilita transfrontaliera di 100 giovani e neo diplomati (ed in
subordine anche inoccupati e disoccupati di qualsiasi eta) con I'assegnazione di voucher per
almeno sei mesi del valore complessivo individuale di 12.000,00 Euro;

- Che il progetto avra una durata di 24 mesi;

VISTO

% Capofila Comune di Acireale - Ufficio MEN

¥ | via Lancaster, 13- 95024 Acireale (CT}- tel. £95-855326

www.comune.acireale.ctat



nterrey B8

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
Eurapenn Regional Development Fond

- Il decreto della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della Programmazione — Servizio VI
“Cooperazione Territoriale Europea . programma INTERREG V.A ltalia Malta con il quale sono
state ratificatele graduatorie dei progetti ammessi a finanziamento DDG n.584 del 8/10/2020;

- La nota della Regione Siciliana — Dipartimento della Programmazione Prot. n. 12592 del
15/10/2020 con la quale e stato comunicato al Comune di Acireale in qualita di capofila,
I'ammissibilita del progetto MEN Cod. C2.2.2.102 ed il finanziamento per I'importo complessivo
di € 2.829.546,33 di cui FERS € 2.299.892,47, cofinanziamento nazionale € 405.863,38 e
finanziamento aggiuntivo € 123.790,48;

Vista la comunicazione ufficiale del soggetto capofila, Comune di Acireale, di avvio attivita a far
data dal 14/11/2020;

Rilevato che il Comune di Acireale & responsabile della gestione e della rendicontazione del
progetto lo stesso di cui alla sez. Wp1 del progetto che prevede lo sviluppo di appositi deliverable
e tools per lo scopo;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 269 del 19/12/2022 con la quale & stato approvato l'avviso per
la selezione di n. 2 destinatari per la mobilita transfrontaliera del progetto Excellent Mediterranean
Net;

- la determina sindacale n. 1 del 03//01/2023 con la quale & stata nominata la Commissione per la
valutazione delle istanze presentate per la ricevibilita e 'ammissibilita;

- la determina dirigenziale n. 1 del 05/01/2023 con la quale & stato approvato I'elenco delle istanze
ammissibile alle prove successive di selezione;

- la determina sindacale n. 2 del 10/01/2023 con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice delle prove scritte ed orali;

Atteso che le prove scritte ed orali sono avvenute il 09 gennaio u.s.;

g{%% Capofila Comune di Acireale - Ufficio MEN
W? | via Lancaster, 13 - 95024 Acireale (CT) - tel. 095.895326

Ly comune.acireale.ctat
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mILerrey
Italia-Malta

Fordo Europeo odi Sviluppo Regionale
European Regianal Developrment Fuond

Visto il verbale del 09/01/2023 pervenuto in data 110/01/2023, relativo all'insediamento della
Commissione, nonché alla procedura delle prove scritta e orale;

Vista la graduatoria stilata dalla predetta Commissione;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n. 8 del 20/01/2021, & stato conferito al
sottoscritto dott. Alfio Licciardello I'incarico di Dirigente responsabile dell'Ufficio MEN:

Visti

il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n.118/2011 e successive modificazioni;

il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.
Lgs. N.118/2011),

lo Statuto Comunale;
la legge n. 234 del 30 dicembre 2021 ;

il Regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il Regolamento comunale di contabilita;
Il Piano Anticorruzione 2022-2024;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e confermato:

1.

-
-

Approvare il verbale della Commissione del 9 gennaio 2023 relativo alle prove di selezione
scritte e orali dei candidati ammessi, stilata dalla Commissione esaminatrice nominata con
determinazione sindacale n. 2/2023;

Approvare la graduatoria provvisoria risultante dalla sommatoria dei punteggi della prova
scritta e orale;

3y Capofila Comune di Acireale - Ufficio MEN

Via Lancaster, 13 . 95024 Acireale (CT) - tel. 695.855326

L comune.acireale.ctat
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Italla-Malta

ALty Maaciterrmriean HNat

Fondo Europeo di Sviluppo Regionoale
Europaan Regional Developrment Fuod

. Dare atto che come previsto dall'art. 10 dell'avviso la pubblicazione sul sito istituzionale del

Comune di Acireale avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

. Dare atto ancora che avverso gli esiti della selezione & possibile ricorrere entro 10 giorni

dalla pubblicazione;

. Dare atto che trascorsi i 10 giorni la graduatoria diverra definitiva;

Di attestare in uno alla sottoscrizione in calce sul presente provvedimento:

a) I'assenza di un qualsiasi ipotesi di conflitto di interessi anche meramente potenziale,
con quanto testé determinato ai sensi di quanto prescritto dall'art. 6 bis della Legge n.
241/1990, come introdotto dalla L. n. 190/2012;

b) la regolarita amministrativa del provvedimento, ai sensi di quanto prescritto dall'art.
147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., e del regolamento comunale sui controlli

interni (art. 4 comma 4);

DARE ATTO CHE la presente determinazione, verra pubblicata all’albo pretorio on-line del
sito telematico istituzionale del’Ente (www.comune.acireale.ct.it), sia agli effetti della
pubblicita legale di cui alla L. n. 69/2009 art. 32 comma 1, che ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 18 della L. R. n. 22/2008, come novellato dall’art. 6, comma 1, della L. R. n. 11/2015,
al fine di assolvere gli obblighi di pubblicita-notizia, e riportata sul sito istituzionale
telematico dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente pertinente.

I1 Responsabile del Settore

8 [Capofila Comune di Acireale - Ufficio MEN

Via Lancaster, 13 . 95024 Acireale (CT) - tel. 095-895326

www.comune.acireale.ctit
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CITTA' DI ACIREALE

Determinazione del Sindaco n° 2 del 10/01/2023

Il Sindaco
SINDACO

OGGETTO: PROGETTO EXCELLENT MEDITERRANEAN NET - COD. C2.2.2.102 -
SELEZIONE DESTINATARI PER LA MOBILITA TRANSFRONTALIERA. NOMINA
COMMISSIONE PER LE PROVE SCRITTE ED ORALI

Premesso:

- che con determinazione dirigenziale n. 220 del 27/12/2022 ¢ stato approvato I’avviso
pubblico di una nuova selezione di n. 2 destinatari per la mobilita transfrontaliera di giovani
¢ neo diplomati residenti nel territorio siciliano, cui saranno assegnati n. 2 voucher per un
complessivo cadauno di € 12.000,00, per I’attivazione di tirocini di inserimento lavorativo
presso micro, piccole e medie imprese operanti nello Stato di Malta nei settori Blue
Economy, Salute ¢ Qualita della Vita, Salvaguardia dell’ Ambiente e Servizi per il Turismo
Sostenibile;

- che con determinazione dirigenziale n. 1 del 05/01/2023 & stato approvato l'elenco
delle istanze ammissibili alla fase successiva di selezione;

Rilevato che bisogna procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la prova scritta e
per la prova orale, cosi come previsto dall'art. 9 dell'avviso pubblico;

Considerato che i partner del progetto MEN hanno indicato quali componenti della
Commissione:

- Profissa Messina Rita — Presidente — Vicepreside ITS Fondazione Mobilita Sostenibile
Trasporti Catania;

- Ing. Andrea Corso — Componente - Fondazione ITS per le Tecnologie Innovative, per i Beni
¢ le Attivita Culturali — Turismo “Archimede” - Siracusa;

- Profissa Demajo Anna — Componente - Consulente esperto di inglese - ITS Fondazione
Mobilita Sostenibile Trasporti Catania;

Visti:
*11 D.Lgs. n. 267/2000;
*il D.Lgs. n.118/2011 e successive modificazioni;
* lo Statuto Comunale;
* il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

* 11 Piano Anticorruzione 2022-2024;
DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e confermato:
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1) Nominare, cosi come indicato dai partner del progetto Excellent Mediterranean Net Italia-Malta,
ai sensi dell'art. 9 dell'avviso pubblico, quali componenti della Commissione esaminatrice per la
prova scritta € per la prova orale dei candidati ammissibili alla fase successiva di selezione di cui
alla determina dirigenziale n. 1 del 05/01/2023, i signori:

- Profissa Messina Rita — Presidente — Vicepreside ITS Fondazione Mobilita Sostenibile
Trasporti Catania;

- Ing. Andrea Corso — Componente - Fondazione ITS per le Tecnologie Innovative, per i Beni
e le Attivita Culturali — Turismo “Archimede” - Siracusa;

- Profissa Demajo Anna — Componente - Consulente esperto di inglese - ITS Fondazione
Mobilita Sostenibile Trasporti Catania,

2) Dare atto che i componenti della Commissione esaminatrice dovranno dichiarare prima
dell’inizio delle procedure, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, ’inesistenza di cause di
incompatibilita;

3) Di attestare in uno alla sottoscrizione in calce sul presente provvedimento:

a) l'assenza di un qualsiasi ipotesi di conflitto di interessi anche meramente potenziale, con quanto
test¢ determinato ai sensi di quanto prescritto dall'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come
introdotto dalla L. n. 190/2012;

b) la regolarita amministrativa del provvedimento, ai sensi di quanto prescritto dall'art. 147 bis del
D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., e del regolamento comunale sui controlli interni (art. 4 comma 4);

3) Dare atto che la presente determinazione, verra pubblicata all’albo pretorio on-line del sito
telematico istituzionale dell’Ente (www.comune.acireale.ct.it), sia agli effetti della pubblicita
legale di cui alla L. n. 39/2008, che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della L. R. n.
22/2008, come novellato dall’art. 6, comma 1, della L. R. n. 11/2015, al fine di assolvere gli
obblighi di pubblicita-notizia, e riportata sul sito istituzionale telematico dell’Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Acireale, 10/01/2023
ALI' STEFANO / InfoCamere S.C.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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Protocollo N.0003387/2023 del 11/01/2023

COMUNE DI ACIREALE
citta' di Acireale

Verbalen.1

ligiorno 09 del mese di gennaio dell'anno 2023 alle are 14.30, presso i locali dell'iTS Mobilita Sostenibile
Trasporti di Catania v.le Artale Alagona,99si riunisce la Commissione per la selezione dei candidati
al Progetto Excellent Mediterranean Net - Cod.C2.2.2.102- Selezloni destinatari perla mobilitd transfrontaliera
per la selezione del candidati con il seguente ordine del giorno:

1. Preparazione delle prove scritte per la selezione.

2. Svolgimento delle prove.

3. Svolgimento dei colloqui.

Sono presenti:

La, prof.ssa Rita Messina in sostituzione della Dott.ssa Brigida Morsellino, in qualita di Presidente.
L'Ing. Andrea Corso esperto turismo sostenibile.

La Pro.ssa Anna Demajo membro esperto lingua Inglese.

Presiede la seduta il Presidente, prof.ssa Rita Messina , esplica la mansione di segretario la prof.ssa Anna
Demajo.

Puntol: Preparazione delle prove scritte per la selezione.

I Presidente dopo aver ricevuto dalla prof.ssa Demajo le batterie dei quesiti stabilisce che le prove e i
colloqui si svolgeranno in modalita online sulla piattaforma dedicata di google meet, per cinque candidati,
che per comprovati motivi di distanza (dovuta a impegni di lavoro e/o studio) non hanno potuto raggiungere
la sede della selezione. Tutti gli altri candidati effettueranno le prove in presenza, ma eseguendo il test sulla
stessa piattafrma con invio del link simultaneamente a tutti | candidati con scadenza automatica novanta
minuti con convocazione alle ore 15:30.

L'aula designate per le prove & la n.08 sita al primo plano dell’istituto di istruzione superiore “Duca degli
Abruzzi”, si procede pertanto al riconoscimento come da elenco allegato. Alle ore 16.00 viene inviata la prova
perla qualei candidati avranno 80 minuti di tempo a disposizione.

Punto2:  Svolgimento della prova

La prova si svolge regolarmente e alle ore 17:30 viene consegnato ['ultimo elaborato. Si procede con
l'operazione di correzione delle prove scritte e all'attribuzione dei punteggi relativi alla prova di ciascun
candidato, che vengono riportati in una tabella riassuntiva, che & parte integrante del presente verbale.

Punto 3: Svolgimento dei colloqui

Alle ore 18,00 dopo aver fatto I'appello dei candidati ammessi agli orali come da foglio firma risulta assente
il candidato Nicolosi Alberto Pasquale, si procede allo svolgimento dei colloqui. Alle ore 18,15 hanno inizio
| colloqui e per ciascun candidato la Commissione compila la relativa scheda di valutazione . Alle ore
20,30 | collequi siconcludono e la Commissione procede alla compilazione delle graduatorie che vengono
allegate al presente verbale dopo aver riposto tutto il materiale in plico chiuso che verra consegnato al
Comune di Acireale unitamente alle graduatorie e 3i verbali di valutazione i lavori vengono conclusi.

Conclusii lavori la seduta & tolta alle ore 21.00

Il Segretario . Il Presidente

Préf\.sﬂsmrg ama jo
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Fonde Eulopeo di Svilvppa Regionale
European Regicnal Develeoment Fund

BANDO SELEZIONE DESTINATARI MOBILITA’ TRANSFRONTALIERA
ITALIA - MALTA - PROGETTO MEN

Graduatoria Definitiva

N. Prova
progr. Cognome Nome Scritta
1 GRASSO PAOLA 64 /70
2 PASSARO ANTCNIO 83/70
3 BARONE SIMONE 62/70
4 MANTELLO ALICE 61/70
5 |RAGUSA SOFIA 61/70
6 |GIACALONE FRANCESCO 80/70
74 BORZI'FRANCESCA 60/70
8 MIGNEMI CRISTINA 59/70
8 |VANACORE ALESSANDRA 59/70
10 |SEGRETO SILVIA ELEONORA 58/70
11 CARUSO MARGHERITA 58 /70
12 |LA FERLA STEFANO MARIA ; 58 /70
13 |PARENTIGNOTI MANUEL 57170
14  [AMAS ALESSIA 57170
15 |VITELLO[GIOVANNA] <, | Ok b mia 55170
16 |SAPUPPQ DALILA 55/70
17 [NICOLOSI ALBERTO PASQUALE 54 /70
18 |ANDREOLI STEFANO 54 /70
19 |SAPIENZA GABRIELE " BALT0
20 |LANZA CAROLINA | 49/70
21 |ALLEGRINO FRANCESCO 49770
22 |GIUFFRIDA CHRISTIAN 45/70
23 |CUCUCCIO GIULIO 44 170
24  [FINOCCHIARO MARIA GIOVANNI 35/70
Catania, 09-01-2023 _.-wPresidente della Commissione

T Pipf.ssa Rita Messina
. \
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BANDO SELEZIONE DESTINATARI MOBILITA’ TRANSFRONTALIERA
ITALIA - MALTA - PROGETTO MEN

Graduatoria Definitiva

prﬁér. Cognome Nome PUNTI
1 |RAGUSA SOFIA 89
2 |VANACORE ALESSANDRA 88
3 [MANTELLO ALICE 87
4 |GIACALONE FRANCESCO 86
5  |[MIGNEMI CRISTINA 85
6 |GRASSO PAOLA 84
7  |PASSARO ANTONIO 83
8 |SEGRETO SILVIA ELEONORA 82
9 |BARONE SIMONE 81
10 |AMAS ALESSIA 80
11 |VITELLO|GIOVANNA] & 10w a (A 79
12 |CARUSO MARGHERITA 78
13 | LA FERLA STEFANO MARIA 77
14 |BORZI'FRANCESCA 7%
15 |SAPUPPO DALILA 75
16 |PARENTIGNOTI MANUEL 74
17 |SAPIENZA GABRIELE 73
18 |ANDREOLI STEFANO 72
19 |LANZA CAROLINA 68
20 |ALLEGRINO FRANCESCO 65
21 |GIUFFRIDA CHRISTIAN 62
22 [CUCUCCIO GIULIO 59
23 |[FINOCCHIARO MARIA GIOVANNI 49
Catania 09/01/2023 Il Presidente
i :Qijﬁ‘[.ssa Rita Messina
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